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F O R M A T O E U R O P E O 

P E R  I L  C U R R I C U L U M 

V I T A E 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail 

 
 

ANTONIO BISANTI 

VIA BASENTO, SNC. – PULSANO (TA) 

340 7905413 

 
antoniobibi@libero.it 

 

Nazionalità 

Data di nascita 

ITALIANA 

12.09.1983 

Ufficiale, ruoli normali, del Corpo delle Capitanerie di Porto – Marina 
Militare. 
Frequenza del corso di 5 anni, periodo 2004-2009, presso 
l’Accademia Navale di Livorno con il conseguimento della laurea in 
Sc. del Governo e dell’Amministrazione del mare. 

 

Di seguito, nello specifico, il dettaglio delle esperienze lavorative e formative. 
 
 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
 

 
• Date (da – a) 07 settembre 2020 – ad oggi  

• Nome e indirizzo del datore di AUTORITÀ DI SISTEMA PORTUALE MAR ADRIATICO MERIDIONALE (AdSP MAM) 
       lavoro 

 Tipo di azienda o settore Pubblica 
 

 Tipo di Impiego Funzionario Livello QUADRO 

 Principali mansioni e responsabilità Responsabile Ufficio Demanio Dpt Esercizio Porto di Bari

 
 
 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 
 
 
13 Settembre 2018 – 05 settembre 2020 

CAPITANERIA DI PORTO DI MARATEA 

MARINA MILITARE 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

QUADRO UFFICIALI 

COMANDANTE 

 

 
 
 
 

mailto:antoniobibi@libero.it
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• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 

Novembre 2013 a settembre 2018 

CAPITANERIA DI PORTO DI MANFREDONIA 

 
MARINA MILITARE 

 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

QUADRO UFFICIALI 

CAPO SERVIZIO SICUREZZA DELLA NAVIGAZIONE E DIFESA PORTUALE 

CAPO SEZIONE TECNICA 

CAPO SEZIONE SICUREZZA DELLA NAVIGAZIONE 

ADDETTO SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE 

• Date (da – a) Novembre 2009 ad ottobre 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

CAPITANERIA DI PORTO DI MANFREDONIA 

• Tipo di azienda o settore MARINA MILITARE 

• Tipo di impiego QUADRO UFFICIALI 

• Principali mansioni e responsabilità CAPO SEZIONE SICUREZZA DELLA NAVIGAZIONE 

CAPO UFFICIO MOBILITAZIONE E LEVA 

ADDETTO SEZIONE TECNICA 

ADDETTO SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE 

• Date (da – a) Maggio 2004 – Settembre 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

NAVE TREMITI – MARINA MILITARE 

• Tipo di azienda o settore MARINA MILITARE 

• Tipo di impiego QUADRO UFFICIALI 

• Principali mansioni e responsabilità UFFICIALE DI ROTTA (U.d..R) 

 
 

• Date (da – a) 

 
 

GENNAIO 2003 - Settembre 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

CAPITANERIA DI PORTO DI OTRANTO 

• Tipo di azienda o settore MARINA MILITARE 

• Tipo di impiego CAPO SALA OPERATIVA 

• Principali mansioni e responsabilità  
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 

 

 

• Date (da – a) 14.07.2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Università degli studi di Pisa 

 
Scienze del Governo e dell’Amministrazione del Mare appartenente alla classe di laurea 
Scienze della difesa e della sicurezza (DS-1) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Polizia giudiziaria, diritto ambientale, trasporti marittimi, sicurezza della navigazione, ecologia 
marina, diritto processuale penale. 

• Qualifica conseguita Laurea specialistica – 5 ANNI 

 
110/110 con Lode : Tesi di laurea in diritto ambientale ed ecologia marina 

• Date (da – a) 27.07.2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Università degli studi di Pisa 

 
Scienze del Governo e dell’Amministrazione del Mare appartenente alla classe di laurea 
Scienze della difesa e della sicurezza (DS-1) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Economia politica, navigazione, sociologia, diritto amministrativo, diritto internazionali e dei 
conflitti armati, diritto privato, diritto commerciale, diritto costituzionale 

• Qualifica conseguita Laurea triennale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 
104/110 : Tesi di laurea in Diritto della Navigazione 
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• Date (da – a) 

 
Luglio 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Liceo sc. “G. BATTAGLINI” - Taranto 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

lingua inglese, matematica, fisica 

• Qualifica conseguita Diploma di maturità 
 82/100 

 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 

09 maggio 2016- 20 maggio 2016 

Corso Flag State Avanzato su Navi Passeggeri 

Centro Formazione “De Rubertis” - Genova 

 
• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
02 febbraio 2015- 13 marzo 2015 

Corso PSC Port state control – Abilitazione Port State Control Inspector 

Centro Formazione “De Rubertis” - Genova 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 
24 marzo 2014- 28 marzo 2014 

Corso MLC Maritime Labour Convention – Specializzazione MLC Inspector 

Centro Formazione “De Rubertis” - Genova 

 
• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
17 marzo 2014- 21 marzo 2014 

Corso ISM – Specializzazione ISM Auditors 

Centro Formazione “De Rubertis” - Genova 

 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 
06 ottobre 2014- 17 ottobre 2014 

Corso Maritime Security – Specializzazione Duly authorized officer (DAO) 

Centro Formazione “De Rubertis” - Genova 

 
• Date (da – a) 

 
19 novembre 2013 – 22 novembre 2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

 
• Date (da – a) 

31st Seminar for Port State Control Officers delivered by the European Maritime Safety Agency 
(EMSA) 

 
 

22 marzo 2010 – 26 aprile 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

3° Corso di abilitazione ai servizi di Polizia Stradale in ambito portuale 

Polizia Stradale di Foggia 

 
• Date (da – a) 

 
Luglio 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

HACCP – D.Lgs 193/07 Controlli in Materia di Sicurezza Alimentare 

Taranto 

 
• Date (da – a) 

 
26 ottobre 2009 – 28 ottobre 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Corso di Addestramento di Sopravvivenza e Salvataggio 

A.P.T. sede di PAVIA – via Matteotti 20 ente riconosciuto dal Ministero dei Trasporti 

• Date (da – a) 5 ottobre 2009 – 09 ottobre 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Corso di Addestramento Antincendio di Base 

Centro Addestramento Aeronavale della Marina Militare - Taranto 
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 ATTUALITA’: Principali materie / 

abilità professionali 
Demanio Marittimo, Lavoro Portuale. 

Responsabile del Procedimento (R.U.P.) per rilascio titoli concessori sul demanio marittimo 

– area giurisdizione Dpt. Esercizio Porto di Bari 

Responsabile Ufficio Demanio Dpt. Esercizio Porto di Bari 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

. 

 
PRIMA LINGUA 

 
 
 

 
ITALIANO 

MADRELINGUA 

 
 

ALTRE LINGUE 

 

INGLESE 

• Capacità di lettura OTTIMO 

• Capacità di scrittura BUONO 

• Capacità di espressione orale BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Il corso di laurea in Scienze del Governo e dell’Amministrazione del Mare ha assicurato: 

 un approfondimento specialistico scientifico integrato, di contenuto giuridico, 
tecnologico, scientifico, geografico-territoriale, economico-politico e tecnico militare; 

  metodi e strumenti adeguati alla risoluzione di problemi relativi alla 
pianificazione, all’organizzazione e all’impiego di unità e personale militare, nonché al  
coordinamento e alla gestione di personale e di sistemi organizzativo-funzionali 
anche complessi, in contesti addestrativi, operativi e di sicurezza, afferenti ad 
operazioni di: 

 

- ricerca e soccorso della vita umana in mare, 
- tutela dell’ambiente marino e delle coste, 
- salvaguardia della vita umana in mare e sicurezza della navigazione, 
- polizia marittima per l’applicazione e l’esecuzione delle leggi nazionali e degli 
accordi internazionali in materia di sicurezza della navigazione e tutela ambientale, 
- controllo e gestione del traffico marittimo che si svolge all’interno delle acque 
territoriali, 
- controllo e amministrazione delle attività di sfruttamento del fondo e del sottofondo 
marino, 
- controllo e gestione dei parchi e delle riserve marine, 
- polizia giudiziaria, polizia marittima e della sicurezza della navigazione, 
- controllo delle attività di pesca anche in alto mare 

 
Particolarmente approfondita la conoscenza delle norme internazionali, comunitarie e 
nazionale inerenti la sicurezza della navigazione. 

 

Approfondita conoscenza della materia di studio della nautica e del carteggio. 
 

 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003. 
 

 
Data   Firma   
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DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI INTERESSE E DI SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITÀ 
(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 455 del 28 dicembre 2000) 

Il sottoscritto Antonio Bisanti nato a TARANTO  il 12.09.1983, C.F. BSNNTN83P12L049Q , funzionario 

dell’Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Meridionale, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 

455/2000, sotto la propria responsabilità e consapevole di quanto prescritto dagli artt. 75 e 76 dello stesso 

D.P.R. n. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, allo stato e per quanto di mia conoscenza, 

DICHIARA 

in qualità di Componente della Commissione giudicatrice di Gara, avente come oggetto: “Servizio per la 

pulizia di strade e piazzali, ritiro e trasporto a smaltimento dei rifiuti negli ambiti demaniali dei porti di Bari, 

Brindisi, Manfredonia, Barletta e Monopoli e servizio giornaliero di pulizia degli immobili demaniali e degli 

uffici e altri immobili demaniali dell’Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Meridionale per la durata 

di 5 anni, Lotto I – CENTRO – Porto di Bari [CIG 85600844C8] - Lotto II – NORD – Porti di Manfredonia e 

Barletta [CIG 8560143578] - Lotto III – SUD – Porti di Brindisi e Monopoli [CIG 8560197209]”, indetta 

mediante procedura aperta ai sensi degli artt. 35, 59 e 60, comma 1 del d.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., per un 

importo complessivo di gara pari ad € 10.311.305,24, da aggiudicare con il criterio dell’offerta 

economicamente più vantaggiosa, individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo, ai sensi dell’art. 

95 comma 3, lett. a) del Codice dei contratti pubblici, 

1. di non aver svolto e che non svolgerà alcun’altra funzione o incarico tecnico o amministrativo 

relativamente al contratto del cui affidamento si tratta; 

2. di non aver ricoperto cariche di pubblico amministratore (componente di organo amministrativo, incarichi 

amministrativi di vertice), nel biennio antecedente all’indizione della procedura di aggiudicazione, per 

l’AdSP MAM; 

3. di non aver concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, 

all’approvazione di atti dichiarati illegittimi in qualità di componenti di commissioni giudicatrici; 

4. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la 

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo II, Capo I, del codice penale (art. 35 bis del d.lgs. n. 

165/20011); 

                                                            
1 Art. 35-bis del d.lgs. 165/2001. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici 

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale: 

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la selezione a pubblici impieghi; 

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché 
alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati; 

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l’affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o l’erogazione di sovvenzioni, 
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere. 
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5. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra il sottoscritto e 

i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilità e inconferibilità previste dalla legge n. 

190/20122; 

6. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di cui agli artt. 42, comma 23, e 77, commi 

4, 5 e 64 del d.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. e di cui all’articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 

16 aprile 2013, n. 62 recante “Nuovo Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”5, come integrato 

dal Codice di comportamento dell’ADSP MAM, adottato con Determina del Presidente n. 463 del 

19.12.2018. 

 

 

Bari, 12.05.2021 

 Antonio Bisanti 
 (firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 e s.m.i.) 

 

                                                            
2 Legge n. 190/2012. Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e della illegalità nella pubblica amministrazione. 

L’art. 1, comma 41, della Legge 190/2012 ha introdotto l’art. 6-bis nella Legge 241/1990, rubricato “Conflitto di interessi”, che stabilisce che “Il responsabile del 
procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in 
caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”. 

3 Art. 42, comma 2, d.lgs. 50/2016. Conflitto di interesse Si ha conflitto d'interesse quando il personale di una  stazione appaltante o di un prestatore di servizi che, 
anche per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o può influenzarne, in qualsiasi 
modo, il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che può essere percepito come una minaccia alla 
sua imparzialità e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle che 
determinano l'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, 62. 

4 Art. 77, commi 4, 5 e 6 del d.lgs. 50/2016. Commissione di aggiudicazione. I  commissari  non  devono  aver  svolto  ne'  possono  svolgere alcun'altra   funzione   o   
incarico   tecnico   o    amministrativo relativamente al contratto del cui affidamento si tratta. Coloro  che,  nel  biennio  antecedente   all'indizione   della procedura di 
aggiudicazione,  hanno  ricoperto  cariche  di  pubblico amministratore, non possono essere  nominati  commissari  giudicatori relativamente ai contratti affidati dalle 
Amministrazioni  presso  le quali hanno esercitato le proprie funzioni d'istituto.  Si applicano  ai commissari  e  ai  segretari  delle  commissioni l'articolo  35-bis  del  
decreto  legislativo  30  marzo   2001,  n. 165, l'articolo 51 del codice di procedura civile, nonché l'articolo 42 del presente codice. Sono altresì esclusi da successivi 
incarichi di commissario coloro che, in qualità di membri  delle  commissioni giudicatrici, abbiano concorso, con dolo o colpa grave  accertati  in sede giurisdizionale con 
sentenza non  sospesa,  all'approvazione  di atti dichiarati illegittimi. 

5 Art. 7 del DPR 62/2013. Obbligo di astensione. Il  dipendente  si  astiene  dal  partecipare  all'adozione  di decisioni o ad attività  che possano  coinvolgere  interessi  
propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone  con  le  quali  abbia  rapporti di frequentazione abituale, 
ovvero, di soggetti  od  organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia  causa  pendente  o  grave  inimicizia  o rapporti di credito o debito significativi,  ovvero  di  soggetti  
od organizzazioni di cui sia tutore,  curatore,  procuratore  o  agente, ovvero  di  enti,  associazioni  anche  non  riconosciute,  comitati, società o  stabilimenti  di  cui  sia  
amministratore  o  gerente  o dirigente. Il dipendente  si  astiene  in  ogni  altro  caso  in  cui esistano gravi ragioni  di  convenienza. 


		2021-05-12T06:44:09+0000
	ANTONIO BISANTI




