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CHIATANTE LIVIA

ITALIANA

DAL 01.05.2018 AD 0GGI

AdSP MAM - AUTORITA DI SISTEMA PORTUALE DEL MARE ADRIATICO MERIDIONALE
Piazzale Cristoforo Colombo n. 1, 70122 - BARI

Ente Pubblico

Impiegato di lll livello, in comando dal’ADISU Puglia, presso I'Ufficio Gare, Contratti e Albo
Fornitori del'AdSP MAM - Porto di Brindisi.

Mansioni svolte nel Dipartimento Amministrativo, tra cui:

Istruttore di atti di gara di lavori, servizi e forniture, estensore di contratti e atti di concessione,
componente di Seggio di gare e segretario verbalizzante delle Commissioni giudicatrici. In
particolar modo ['attivita consiste nella gestione di tutte le fasi delle procedure di gara per
I'affidamento di lavori, servizi e forniture, predisposizione degli atti di gara, dalla determina a
contrarre sino alla stipula del relativo contratto, redazione degli atti di gara di rilevanza
comunitaria, di interesse strategico per 'AdSP MAM, gestione delle procedure telematiche sulla
piattaforma “TuttoGare”, sul MePA e adesione a Convenzioni Consip. Creazione gare,
acquisizione CIG e SmartCIG, pubblicazione e monitoraggio dei dati sul portale ANAC, sul sito
MIT e sul profilo di committente del’AdSP MAM. Istituzione dell’Albo fornitori telematico.

DAL 03.06.2008 AD 0GGI

ADISU Puglia - AGENZIA REGIONALE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO
Via Giustino Fortunato n. 4/G, 70125 - BARI

Ente Pubblico

Impiegato di ruolo presso 'ADISU Puglia, Sede di Taranto, a sequito di selezione pubblica
indetta per n. 2 unita di categoria D (Funzionario Amministrativo):

‘dal 03.06.2008 al 02.09.2008 e dal 16.10.2008 al 15.03.2012 con contratto di lavoro a tempo
determinato con Categoria D;

dal 02.04.2012 al 30.09.2014 con contratto di lavoro di somministrazione a tempo determinato
con Categoria B alle dipendenze della Societa Gi Group S.p.A;

dal 01.10.2014 a oggi con contratto di lavoro a tempo indeterminato con Categoria C
(Impiegato amministrativo).

Mansioni svolte nell’Area Amministrativa - Ufficio Affari Generali — Servizio Gare, Appalti e
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*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
*Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)
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Contratti, tra cui:

Istruttore di atti di gara di servizi e forniture, estensore di contratti e convenzioni, componente di
Seggio di gare, di Commissione giudicatrici, anche con funzioni di segretario verbalizzante. RUP
abilitato sul SIMOG per gli adempimenti in materia di monitoraggio e tracciabilitd degli Appalti
pubblici (Creazione Gare, acquisizione CIG e SmartCIG, monitoraggio e aggiornamento dei dati
presenti su ANAC (obblighi previsti dalla legge n. 190/2012 e s.m.i) e pubblicazione delle
procedure di gare su MIT e sul profilo di committente dell’Agenzia.

In generale, attivita di acquisizione di beni e servizi sul MePA e sulla Centrale di Committenza
regionale EmPULIA, attivita di programmazione, pianificazione e controllo. Adesioni a Convenzioni
CONSIP.

In particolar modo I'attivita consiste nella gestione di tutte le fasi delle procedure di gara per
I'affidamento di lavori, servizi e forniture, predisposizione degli atti di gara, dalla determina a
contrarre sino alla stipula del relativo contratto, redazione degli atti di gara di rilevanza comunitaria,
di interesse strategico dell’Agenzia regionale per il Diritto allo studio universitario. Aggiornamento
rivolto alla verifica di fattibilitd per l'introduzione di sistemi innovativi di approvvigionamento (e-
procurement, e-commerce, negozi elettronici, gare on-line, ecc.), nonché delle modalitd di
registrazione telematica dei contratti e utilizzo di strumenti telematici per tutto l'iter degli appalti.
Abilitata per gli adempimenti su Sportello Unico Previdenziale per acquisizioni DURC. Attivita di
verifica e controllo sul possesso dei requisiti dichiarati dagli operatori economici in fase di
partecipazione alle gare d'appalto

Operatore di protocollo informatico.

DAL03.01.2007 AL 02.07.2007

LIMONI S.p.A.

Via Romagnoali n. 16 — 40010 Bentivoglio (BO)

Societa per Azioni nel settore del Commercio.

Apprendistato professionalizzante presso I'Ufficio del personale.

Selezione, formazione, valutazione delle performance e amministrazione del personale.

DAL 03.10.2006 AL 15.12.2006

PROVINCIA DI BOLOGNA

Via Zamboni n. 13 — 40125 BOLOGNA

Amministrazione pubblica

Stage formativo (Project work) presso il Settore Personale, Provveditorato ed Economato.

DAL 2000 AL 2005

EBC CONSULTING S.r.l.

Via Canova n. 16 — 40138 BOLOGNA

Societa specializzata nel settore dell'organizzazione di eventi fieristici e sportivi.
COORDINATRICE RESPONSABILE

PER LEGA BASKET, EURO LEAGUE, CHAMPIONS LEAGUE ECC.

09.01.2009
CORTE D’APPELLO DI LECCE - ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE
LEGALE.

Diritto

AVVOCATO
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formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da - a)
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» Principali materie / abilita
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* Nome e tipo di istituto di istruzione o
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* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione nazionale
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*Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
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* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.
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DA NOVEMBRE 2005 A LUGLIO 2006
ALMA GRADUATE SCHOOL - Universita degli Studi di Bologna
MASTER UNIVERSITARIO IN GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Diritto del Lavoro e Sindacale, Diritto Amministrativo, Contabilita pubblica e privata, Economia
Pubblica, Economia aziendale, Information Technology e Inglese

MASTER UNIVERSITARIO DI PRIMO LIVELLO IN “GESTIONE DELLE RISORSE UMANE”

DAL 1999 AL 2005

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BOLOGNA

LAUREA IN GIURISRUDENZA COL VECCHIO ORDINAMENTO
Diritto ed Economia

DOTTORE MAGISTRALE

DAL 1993 AL 1999
LICEO GINNASIO ARCHITA
TARANTO

Materie umanistiche

DIPLOMATO

SETTEMBRE 2008

MASTERFORM S.r.l.

TARANTO

Concetti di base della IT, uso del computer, gestione file, elaborazione testi, foglio elettronico.

ECDL Certificate

LUGLIO 2005
ALPHA COLLEGE OF ENGLISH - DUBLIN 1, IRELAND

Inglese

B1

NATURALI CAPACITA RELAZIONALI CONSOLIDATE NEL CORSO DEL PERIODO
UNIVERSITARIO FUORI SEDE.
ORIENTAMENTO ALLO SPIRITO DI SQUADRA.




MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

e Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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ITALIANA

INGLESE
Buono
BUONO
BUONO

DISPONIBILITA ALLO SCAMBIO E ALLA COLLABORAZIONE IN ATTIVITA IN TEAM.
FLESSIBILITA. ORIENTATA AD UN TIPO DI COMUNICAZIONE EFFICACE.

OTTIME CAPACITA ORGANIZZATIVE SUL LAVORO.

USO DEL PC, POSTA ELTTRONICA, POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA, PIATTAFORME
TELEMATICHE PER GESTIONE DELLE GARE D’APPALTO (TUTTOGARE, EMPULIA, MEPA,
CONSIP) PORTALE ANAC, MIT.

TENDENZA LAVORATIVA FORTEMENTE MIRATA AL RISULTATO.

2019: IDONEITA CONSEGUITA NELLA SELEZIONE PUBBLICA PER LA PROGRESSIONE
INTERNA TRA LE AREE INDETTA DALL'ADISU PUGLIA.

ELENCO CORSI DI FORMAZIONE SPECIFICA, ALLEGATO AL PRESENTE CV, DI CUI FA PARTE
INTEGRANTE.

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi del d.Igs. n. 196 del 30.06.2003.

C /)Fruat.

I
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Formazione specifica dal 2010 ad oqgi

- Corso “ll Nuovo Codice del Processo Amministrativo: d.lgs. n. 104/2010” (13 ottobre 2010), [OPERA];

- Corso “ll DURC e il DUVRI alla luce delle ultime disposizioni normative e giurisprudenziali” (09 novembre
2010), [OPERA]};

- Corso “La Legge 136/2010: Tracciabilita dei flussi finanziari” (20 dicembre 2010), [OPERA];

- Corso ‘Il Regolamento di attuazione del Codice dei contratti pubblici: analisi delle novita riguardanti
forniture e servizi” (07 marzo 2011), [OPERA];

- Corso “Le Innovazioni in tema di Contratti pubblici introdotte dalla Legge n. 106/2011" (07 ottobre 2011),
[OPERA];

- Corso “La Disciplina del DURC alla luce delle ultime disposizioni normative” (09 ottobre 2012), [OPERA];

- Corso “Gli Acquisti di beni e servizi a seguito dei decreti “Spending Review” e il MePA’ (07 febbraio 2013),
[OPERA];

- Corso ‘La Redazione del Piano Anticorruzione e del Piano per la Trasparenza” (24 maggio 2013),
[OPERA];

- Corso “ll MePA, Anticorruzione e nuovo DURC: la riforma degli appalti di servizi e forniture” (03 ottobre
2013), [OPERA];

- Corso “Le Novita in materia di contratti pubblici di forniture e servizi alla luce del Decreto del “Fare” (11
ottobre 2013), [OPERA];

- Corso pratico su “Convenzioni CONSIP e Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione” (13 gennaio
2014), [OPERA];

- Incontro formativo sulla Legge n. 190/2012 (13 marzo 2014), [ADISU Puglia];

- Corso pratico su ‘il Sistema AVCPASS per la verifica dei requisiti degli operatori economici” (7 maggio
2014), [OPERA];

- Corso “Affidamenti diretti, procedure in economia e cottimo fiduciario: procedure ordinarie, elenchi dei
fornitori, settori esclusi” (29 settembre 2014), [OPERA];

- Corso “Gli Appalti sotto 40.000 euro” (09 aprile 2015), [OPERA];

- Incontro formativo sulla Normativa Anticorruzione e Trasparenza (26 maggio 2015), [ADISU Puglia];

- Corso “ll MEPA in FAD” (04.04.2016), [MEDIACONSULT];

- Corso “Adempimenti ANAC in FAD” (25.05.2016), [MEDIACONSULT];

- Corso su “La Sicurezza per Lavoratori — Formazione Generale” con valutazione finale (20 marzo 2017),
[RTI COM Metodi — GRUPPO IGEAM - DELOITTE];

- Corso su “La Sicurezza per Lavoratori — Formazione Specifica” con valutazione finale (21 marzo 2017),
[RTI COM Metodi - GRUPPO IGEAM - DELOITTE];

- Corso “Nuova Disciplina dei Contratti Pubblici” per la durata di 16 ore con valutazione finale eseguita il 19
dicembre 2017, [SNA Scuola Nazionale dell Amministrazione e ITACA];

- Corso “Anticorruzione e Trasparenza” (27 marzo 2018), [UNISCO];

- Corso “Anticorruzione e Trasparenza” (19 aprile 2018), [UNISCO];

- Corso “Codice Appalti 2019” (dal 28 al 29 maggio 2019), [ITA Sri];

- Corso ‘La Transizione al Digitale nella Pubblica Amministrazione” (dal 31.10.2019 al 05.12.2019, per un
totale di n. 25 ore), [SPEGEA - Business School];

- Corso “Trasparenza e Anticorruzione” (dal 16.01.2020 al 06.02.2020, per un totale di n. 16 ore), [SPEGEA
- Business School];

- Webinar “Appalti pubblici e vicende contrattuali nellemergenza sanitaria: modifiche e proroghe”
(22.04.2020), [LEGISLAZIONE TECNICAJ;

- Corso “Normazione tecnica e valutazione della conformita nel Codice dei Contratti Pubblici” per la durata di
4 ore con valutazione finale eseguita il 19 agosto 2020, [ITACA, ACCREDIA, UNI E REGIONE PUGLIA).
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Autorita di Sistema Portuale
del Mare Adriatico Meridionale

Bari, Brindisi, Manfredonia, Barletta, Monopoli

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI INTERESSE E DI SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITA
(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 455 del 28 dicembre 2000)

La sottoscritta Livia Chiatante nata a , ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
455/2000, sotto la propria responsabilita e consapevole di quanto prescritto dagli artt. 75 e 76 dello stesso

D.P.R. n. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, allo stato e per quanto di mia conoscenza,

DICHIARA

in qualita di Componente del Seggio di Gara, avente come oggetto: “GARA 2020 _15AdSP Servizio per la
pulizia di strade e piazzali, ritiro e trasporto a smaltimento dei rifiuti negli ambiti demaniali dei porti di Bari,
Brindisi, Manfredonia, Barletta e Monopoli e servizio giornaliero di pulizia degli immobili demaniali e degli
uffici e altri immobili demaniali dell’Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Meridionale per la durata
di 5 anni, Lotto | — CENTRO — Porto di Bari [CIG 85600844C8] - Lotto Il — NORD — Porti di Manfredonia e
Barletta [CIG 8560143578] - Lotto Il — SUD — Porti di Brindisi e Monopoli [CIG 8560197209]”, indetta
mediante procedura aperta ai sensi degli artt. 35, 59 e 60, comma 1 del d.Igs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., per un
importo complessivo di gara pari ad € 10.311.305,24, da aggiudicare con il criterio dell’offerta
economicamente pill vantaggiosa, individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo, ai sensi dell’art.

95 comma 3, lett. a) del Codice dei contratti pubblici,

1. dinon aver ricoperto cariche di pubblico amministratore (componente di organo amministrativo, incarichi
amministrativi di vertice), nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, per

I’'amministrazione che ha indetto la gara;

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo |, del codice penale (art. 35 bis del d.lgs. n.
165/2001%);

3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra la sottoscritta e
i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita e inconferibilita previste dalla legge n.
190/2012%

! Art. 35-bis del d.lgs. 165/2001. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici
1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale:
a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché
alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2 Legge n. 190/2012. Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e della illegalita nella pubblica amministrazione.

L'art. 1, comma 41, della Legge 190/2012 ha introdotto I'art. 6-bis nella Legge 241/1990, rubricato “Conflitto di interessi”, che stabilisce che “Il responsabile del
procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in
caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.
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Autorita di Sistema Portuale
/ ’ del Mare Adriatico Meridionale
Bari, Brindisi, Manfredonia, Barletta, Monopoli

4. dinon trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di cui agli artt. 42, comma 2° e 77, commi
4,5 e 6" del d.Igs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. e di cui all’articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica
16 aprile 2013, n. 62 recante “Nuovo Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”®, come integrato
dal Codice di comportamento dellADSP MAM, adottato con Determina del Presidente n. 463 del
19.12.2018.

Brindisi, 29.04.2021

Livia Chiatante

® Art. 42, comma 2, d.lgs. 50/2016. Conflitto di interesse Si ha conflitto d'interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che,
anche per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o puo influenzarne, in qualsiasi
modo, il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che puo essere percepito come una minaccia alla
sua imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle che
determinano I'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, 62.

* Art. 77, commi 4, 5 e 6 del d.lgs. 50/2016. Commissione di aggiudicazione. | commissari non devono aver svolto ne' possono svolgere alcun'altra funzione o
incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui affidamento si tratta. Coloro che, nel biennio antecedente all'indizione della procedura di
aggiudicazione, hanno ricoperto cariche di pubblico amministratore, non possono essere nominati commissari giudicatori relativamente ai contratti affidati dalle
Amministrazioni presso le quali hanno esercitato le proprie funzioni d'istituto. Si applicano ai commissari e ai segretari delle commissioni I'articolo 35-bis del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, l'articolo 51 del codice di procedura civile, nonché I'articolo 42 del presente codice. Sono altresi esclusi da successivi
incarichi di commissario coloro che, in qualita di membri delle commissioni giudicatrici, abbiano concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con
sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi.

® Art. 7 del DPR 62/2013. Obbligo di astensione. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi
propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale,
ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti
od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
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