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INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome Laura Cimaglia 

Indirizzo Via delle Ceramiche, 23 – 74121 Taranto 
Cellulare (+39) 331.4279987 

Email 

PEC 

l.cimaglia@adspmam.it
lauracimaglia@icloud.com
lauracimaglia@pec.it

C.F. CMG LRA 75D52 L049X
Nazionalità Italiana 

Luogo e data di nascita Taranto, 12 Aprile 1975 
Stato di famiglia Libera 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

DAL 2007 AD OGGI AUTORITÀ DI SISTEMA PORTUALE DEL MARE ADRIATICO MERIDIONALE – PORTI DI BARI, 
BRINDISI, MANFREDONIA, BARLETTA E MONOPOLI [GIÀ AUTORITÀ PORTUALE DI BRINDISI] 

Responsabile dell’Ufficio Gare, Albo Fornitori, Contratti e Acquisti con la 
qualifica di funzionario quadro A. L’attività svolta consiste, principalmente, nelle 
seguenti mansioni: 
Esame delle specifiche tecniche o dei capitolati predisposti dagli uffici 
competenti al fine di individuare di concerto con il RUP la procedura di gara 
più idonea e predisposizione/verifica dei provvedimenti di avvio delle 
procedure; 
Predisposizione del bando di gara (o lettera di invito) con indicazione degli 
elementi essenziali della procedura e del disciplinare di gara con indicazione 
dettagliata dei criteri e dei sottocriteri di aggiudicazione, le modalità di 
svolgimento della gara, le procedure di richiesta dei chiarimenti etc ….; 
Cura della pubblicazione degli atti di gara secondo le disposizioni normative 
del codice degli appalti pubblici ed ai sensi della normativa sulla trasparenza; 
nonché cura della pubblicità preventiva e successiva degli esiti di gara;  
Gestione delle richieste di chiarimento e sopralluogo da parte dei 
candidati/concorrenti; 
Redazione dei verbali di gara; 
Gestione delle comunicazioni obbligatorie inerenti gli esiti della gara: 
comunicazioni ammessi esclusi nonché delle richieste di soccorso istruttorio; 
Partecipazione a Seggi di gara/Commissioni di gara 
Gestione delle richieste di accesso agli atti di gara, avvio del procedimento e 
conclusione con la consegna delle copie estratte della documentazione 
richiesta; 
Redazione dei contratti di appalto; 
gestione delle gare telematiche; 
Registrazione telematica dei contratti tramite utilizzo del sistema UNIMOD e 
presentazione degli stessi su piattaforma SISTER del sito informatico 
dell’agenzia delle Entrate; 

DAL 2017 AD OGGI MEDCRUISE – THE ASSOCIATION OF MEDITERRANEAN CRUISE PORTS 

Board Member e Vice Presidente 
Eletta ad Ottobre 2017 è entrata a far parte del Board of Directors dell’Associazione 
in qualità di Vice Presidente con la delega “Ports, Cities & Destination” finalizzata a 
creare best-practice per le Città-Porto che accolgono i flussi di passeggeri crocieristici 

mailto:l.cimaglia@adspmam.it
mailto:lauracimaglia@icloud.com
mailto:lauracimaglia@pec.it
l.cimaglia
Casella di testo



Curriculum Vitae Laura Cimaglia 

 
e realizzare un modello di sviluppo sostenibile dell’industria delle crociere.  
Nell’ambito del proprio ruolo ha moderato panel in occasione delle conferenze 
organizzate nel corso delle Assemblee Generali ed ha partecipato come speaker ai 
seguenti eventi: 
Final Conference – SIROCCO project, Civitavecchia 22 giugno 2018 
Jean Monnet Symposium on “The Future of the European Port Policy”, Chios, Luglio 
2018 

 
    

DAL 2011 AL 2017 AUTORITÀ PORTUALE DI BRINDISI 
 
 

 
Cruise Business Development e Marketing 
A partire dal 2011 ha svolto attività di promozione del Porto di Brindisi come 
destinazione turistica delle navi da crociera; creazione del brand e della 
brochure “Brindisi – The Gate to Salento” distribuita in occasione di eventi e 
fiere internazionali di settore. Partecipazione ad eventi fieristici internazionali 
e ad incontri B2B con rappresentanti delle cruise line. Partecipazione, in 
qualità di rappresentante del Porto di Brindisi alle attività organizzate da 
MedCruise – Associazione dei Porti crocieristici del Mediterraneo. Ha tenuto 
e curato i rapporti con le istituzioni locali al fine di attivare una campagna di 
accoglienza dei passeggeri crocieristici e dei turisti in generale nel Porto di 
Brindisi, predisponendo Protocolli di Intesa con le amministrazioni locali e 
attivando, già dal 2011 l’infoPOINT dell’Autorità portuale di Brindisi di cui è 
stata referente per conto dell’Ente e nei rapporti con le istituzioni e gli 
operatori turistici. 
 

DAL 2000 AL 2007 GRUPPO SJS (TARANTO/ROMA) 
 
 

 
Consulenza legale ed amministrativa 
Predisposizione della documentazione per la partecipazione a gare pubbliche 
delle società del gruppo (gare per affidamento di servizi tecnici o appalti di 
lavori). Cura e mantenimento delle relazioni amministrativo-giuridiche con i 
contraenti privati o pubblici.  
Main Customers: 
Gruppo Sensi – Italpetroli s.p.a.: referente del gruppo SJS per la gestione dei 
rapporti giuridico-amministrativi con il cliente per il coordinamento della 
commessa relativa alla realizzazione di depositi costieri presso il Porto di 
Civitavecchia. 
Evergreen Marine Corp. – Taranto Container Terminal: referente del gruppo 
SJS per la redazione dei contratti di appalto internazionale secondo i termini 
FIDIC (in lingua inglese) e gestione dei contratti chiavi in mano per la 
realizzazione delle infrastrutture del Terminal Container del Porto di Taranto. 
  

PUBBLICAZIONI 
 

 
 
 
 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 
 

AGOSTO 2020 – IN CORSO 

WWW.QUOTIDIANOLEGALE.IT: Il caso Taranto. Ambiente e Diritti umani nella 
sentenza Cordella e altri c. Italia: un’occasione mancata. 
https://www.quotidianolegale.it/il-caso-taranto-ambiente-e-diritti-umani-
nella-sentenza-cordella-e-altri-c-italia-unoccasione-mancata/  
 
 
INCARICHI ESTERNI 
 
Componente della Commissione di valutazione della selezione pubblica 
indetta dall’Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Centrale – Porto 
di Ancona, per la copertura di 2 posti di livello III dell’Ufficio Gare e Contratti 

http://www.quotidianolegale.it/
https://www.quotidianolegale.it/il-caso-taranto-ambiente-e-diritti-umani-nella-sentenza-cordella-e-altri-c-italia-unoccasione-mancata/
https://www.quotidianolegale.it/il-caso-taranto-ambiente-e-diritti-umani-nella-sentenza-cordella-e-altri-c-italia-unoccasione-mancata/
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FEB – GIU 2020 

Componente della Commissione di valutazione del Concorso pubblico indetto 
dall’Autorità di Sistema Portuale del Mare di Sicilia Occidentale – Porto di 
Palermo, per la copertura di 2 posti di livello III dell’Ufficio Gare e Contratti. 
 

LUG 2018 -  GEN 2019 

Componente di n. 3 commissioni di valutazione dei 3 Concorsi pubblici indetti 
dall’Autorità di Sistema Portuale del Mare di Sicilia Occidentale – Porto di 
Palermo, per la copertura di 1 posto di livello Quadro B e di 1 posto di livello II 
dell’Ufficio Legale e di 1 posto di livello II dell’Ufficio Demanio Sede di Trapani. 
 

OTTOBRE 2015 Ente Scuola Edile di Taranto – Docenza nell’ambito del Corso di 
specializzazione in contrattualistica pubblica e appalti 

 
ISTRUZIONE 

 
1994 - 2000  

 
 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BOLOGNA – ALMA MATER STUDIORUM 

 
 

 
Laurea Magistrale in Giurisprudenza con votazione 100/110. Tesi di laurea in 
Diritto della Navigazione. Titolo: La vendita C.I.F. nella giurisprudenza di 
common law. Relatore: prof. Stefano Zunarelli.  

 
1996 - 1997 THE UNIVERSITY OF KENT AT CANTERBURY [U.K.] 

 
 

 
Diploma in “European Legal Studies”. Frequenza dei corsi annuali di European 
Law; International Business Transactions; Criminal Law e Critical Legal Theory. 
Revisioni mensile e sostenimento degli esami scritti a fine corso. Votazione 
complessiva: Merit overall. 

 
1989 - 1993 LICEO GINNASIO STATALE QUINTO ENNIO  

 
 Diploma di maturità classica con votazione 44/60 

 
  

FORMAZIONE PROFESSIONALE  
 
 
 

 
 
 
 

NOVEMBRE 2020 
MEDIACONSULT s.r.l. – Il POLA – Piano organizzativo del Lavoro Agile –
Elementi Base 
  

NOVEMBRE 2020 ITA s.r.l. – Le esclusioni dalle gare: discrezionalità delle SA e obblighi 
dichiarativi degli OE 

  

GIU - LUG 2020 
MedCruise Professional Development Course – How to be an effective Cruise 
Port Executive  
 

APRILE 2020 
Legislazione Tecnica – Appalti pubblici e vicende contrattuali nell’emergenza 
sanitaria: modifiche e proroghe 
 

APRILE 2020 Studio Amica s.r.l. - L'informatizzazione delle procedure di gara: norme e 
prima giurisprudenza amministrativa 

 
LUGLIO 2019  
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ITA s.r.l. – La disciplina dei contratti pubblici nei Settori Speciali  

 
GIUGNO 2019 

 
MedCruise – Professional Development Course in Virtual Reality and 
Storytelling  

 
MAGGIO-GIUGNO 2019 

 
Associazione Nazionale Forense “Lucio Tommassini” – Corso di Alta 
Formazione e aggiornamento in Diritto Ambientale – 1° Edizione 

MAGGIO 2019 
 
ITA s.r.l. – Gli appalti pubblici di manutenzione e Accordi Quadro: novità e 
gestione 

 
LUGLIO 2018 

 
Legislazione Tecnica s.r.l. – Il Codice dei Contratti pubblici a due anni 
dall’entrata in vigore: attuazione ed applicazione  

 
MARZO 2018 ITA s.r.l. – La riforma del Codice Appalti 

 
DICEMBRE 2017 

 
Scuola Nazionale dell’Amministrazione della Presidenza del Consiglio dei  
Ministri – Nuova disciplina dei Contratti Pubblici 

 
OTTOBRE 2016 

 
Legislazione Tecnica s.r.l. – Le attività dei professionisti tecnici nella disciplina 
degli appalti pubblici 

 
OTTOBRE 2016 

 
ITA s.r.l. – Il subappalto nei contratti pubblici alla luce delle novità introdotte 
dal nuovo Codice 

 
LUGLIO 2016 

 
ITA s.r.l. – Tutte le novità del nuovo codice dei contratti pubblici (d.lgs. 
50/2016) 

 
LUGLIO 2016 

 
ITA s.r.l. – L’armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio 
negli enti pubblici non economici   

 
GIUGNO 2016 

 
Promo Fondazione s.r.l. – Gli affidamenti della P.A. dopo il recepimento delle 
Direttive Europee (d.lgs. 50/2016): presupposti, MePA e controlli 

 
APRILE 2016 

 
Maggioli s.p.a. – La sottoscrizione dei contratti con firma elettronica: La 
scrittura privata semplice, la stipula degli atti pubblici e delle scritture private 
con firma autenticata 

 
FEBBRAIO 2016 

 
ITA s.r.l. – Gestione dei piani e ruolo dei responsabili anticorruzione e 
trasparenza 

 
GENNAIO 2016 

 
ITA s.r.l. – La gestione del soccorso istruttorio nelle gare d’appalto 

 
GIUGNO 2014 

 
MEF e CONSIP – Il Mercato Elettronico della PA  

 
FEBBRAIO 2014 

 
Maggioli s.p.a. – Gli appalti pubblici dopo l’AVCPass e le ultime novità 
normative 

 
OTTOBRE 2013 

 
World Maritime University – Contemporary Issues in the Cruise Industry 
[London, U.K.] 
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FEBBRAIO 2010 
 
AD Consulting s.r.l.  – La riforma della Legge 241/90 alla luce della Legge 
69/2009 

 
MAR-GIU 2010 

 
Maggioli s.p.a. – Corso di perfezionamento in contrattualistica pubblica 

 
NOVEMBRE 2009 

 
Osservatorio Regionale dei Lavori Pubblici – Seminario formativo sul SITAR 
Puglia 

 
 

OTTOBRE 2009 

 
DIREXTA – Mini master di specializzazione in gestione delle riserve e del 
contenzioso 

 
LUGLIO 2009 

 
Paradigma s.r.l. – Precontenzioso, contenzioso e risoluzione delle controversie 
nei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture 

 
FEBBRAIO 2008 

 
ITA s.r.l. – Il demanio Marittimo, le vicende dei beni demaniali e l’applicazione 
del nuovo Codice dei Contratti alle concessioni demaniali 

 
LINGUE INGLESE – CAE [CERTIFICATE OF ADVANCED ENGLISH] LIV. C2 

Lettura ECCELLENTE 
Scrittura ECCELLENTE 

Espressione orale ECCELLENTE 
 

 SPAGNOLO 
Lettura BUONO 

Scrittura BUONO 
Espressione orale BUONO 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

INFORMATICHE 
Utilizzo quotidiano dei diversi applicativi del pacchetto Office in particolar 
modo Excel, Word e Power Point. Approfondita conoscenza della navigazione 
in Internet tramite l’uso quotidiano di vari web browser come Internet 
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox. Utilizzo e gestione quotidiana di 
agenda digitale e sistemi di posta elettronica e posta elettronica certificata. 
Utilizzo e gestione delle piattaforme telematiche per gare d’appalto e MePA. 

 
ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

 
Ottime capacità relazionali e di gestione del lavoro di squadra. Padronanza 
dei processi di controllo ed organizzazione delle deadline. Spiccato spirito di 
adattamento. 

 
TEMPO LIBERO 

 
Lettura, musica, cinema e viaggi. Collaboro con diverse associazioni no-profit 
ed enti di beneficenza. 
 
Socia, sin dalla sua fondazione nel 2004 del The International Propeller Club 
Port of Taras all’interno del quale riveste la carica di componente del 
Consiglio Direttivo e Segretario dal 2013. Si occupa del coordinamento delle 
attività del Club ed in particolare dell’organizzazione di numerosi convegni 
tematici sui Trasporti e la Logistica. Nel 2019 il The International Propeller 
Club Port of Taras ha organizzato i Taranto Port Days in collaborazione con 
l’AdSP del Mar Ionio. 
 
Socia dal Gennaio 2020 di WISTA Italy – Women International Shipping and 
Trade Association. 
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Taranto, settembre 2020  Laura Cimaglia 

 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e 
del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 
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DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI INTERESSE E DI SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITÀ 
(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 455 del 28 dicembre 2000) 

La sottoscritta Laura Cimaglia nata a Taranto il 12.04.1975, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 455/2000, 

sotto la propria responsabilità e consapevole di quanto prescritto dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. n. 

445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, allo stato e per quanto di mia conoscenza, 

DICHIARA 

in qualità di Componente del Seggio di Gara, avente come oggetto: “GARA 2020_15AdSP Servizio per la 

pulizia di strade e piazzali, ritiro e trasporto a smaltimento dei rifiuti negli ambiti demaniali dei porti di Bari, 

Brindisi, Manfredonia, Barletta e Monopoli e servizio giornaliero di pulizia degli immobili demaniali e degli 

uffici e altri immobili demaniali dell’Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Meridionale per la durata 

di 5 anni, Lotto I – CENTRO – Porto di Bari [CIG 85600844C8] - Lotto II – NORD – Porti di Manfredonia e 

Barletta [CIG 8560143578] - Lotto III – SUD – Porti di Brindisi e Monopoli [CIG 8560197209]”, indetta 

mediante procedura aperta ai sensi degli artt. 35, 59 e 60, comma 1 del d.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., per un 

importo complessivo di gara pari ad € 10.311.305,24, da aggiudicare con il criterio dell’offerta 

economicamente più vantaggiosa, individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo, ai sensi dell’art. 

95 comma 3, lett. a) del Codice dei contratti pubblici, 

1. di non aver ricoperto cariche di pubblico amministratore (componente di organo amministrativo, incarichi 

amministrativi di vertice), nel biennio antecedente all’indizione della procedura di aggiudicazione, per 

l’amministrazione che ha indetto la gara; 

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la 

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo II, Capo I, del codice penale (art. 35 bis del d.lgs. n. 

165/20011); 

3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra la sottoscritta e 

i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilità e inconferibilità previste dalla legge n. 

190/20122; 

                                                           
1 Art. 35-bis del d.lgs. 165/2001. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici 

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale: 

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la selezione a pubblici impieghi;  

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché 
alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati; 

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l’affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o l’erogazione di sovvenzioni, 
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.  

2
 Legge n. 190/2012. Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e della illegalità nella pubblica amministrazione. 

L’art. 1, comma 41, della Legge 190/2012 ha introdotto l’art. 6-bis nella Legge 241/1990, rubricato “Conflitto di interessi”, che stabilisce che “Il responsabile del 
procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in 
caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”. 
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4. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di cui agli artt. 42, comma 23, e 77, commi 

4, 5 e 64 del d.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. e di cui all’articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 

16 aprile 2013, n. 62 recante “Nuovo Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”5, come integrato 

dal Codice di comportamento dell’ADSP MAM, adottato con Determina del Presidente n. 463 del 

19.12.2018. 

Per completezza di informazione la sottoscritta dichiara, inoltre, di aver coadiuvato il RUP nella stesura degli 

atti di gara in qualità di Funzionario Responsabile dell’Ufficio Gare e Contratti dell’AdSP MAM. 

 

Brindisi, 29.04.2021 

 Laura Cimaglia 
 (firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 e s.m.i.) 

 

                                                           
3
 Art. 42, comma 2, d.lgs. 50/2016. Conflitto di interesse Si ha conflitto d'interesse quando il personale di una  stazione appaltante o di un prestatore di servizi che, 

anche per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e del le concessioni o può influenzarne, in qualsiasi 
modo, il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che può essere percepito come una minaccia alla 
sua imparzialità e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle che 
determinano l'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, 62.  

4
 Art. 77, commi 4, 5 e 6 del d.lgs. 50/2016. Commissione di aggiudicazione. I  commissari  non  devono  aver  svolto  ne'  possono  svolgere alcun'altra   funzione   o   

incarico   tecnico   o    amministrativo relativamente al contratto del cui affidamento si tratta. Coloro  che,  nel  biennio  antecedente   all'indizione   della procedura di 
aggiudicazione,  hanno  ricoperto  cariche  di  pubblico amministratore, non possono essere  nominati  commissari  giudicatori relativamente ai contratti affidati dalle 
Amministrazioni  presso  le quali hanno esercitato le proprie funzioni d'istituto.  Si applicano  ai commissari  e  ai  segretari  delle  commissioni l'articolo  35-bis  del  
decreto  legislativo  30  marzo   2001,  n. 165, l'articolo 51 del codice di procedura civile, nonché l'articolo 42 del presente codice. Sono altresì esclusi da successivi 
incarichi di commissario coloro che, in qualità di membri  delle  commissioni giudicatrici, abbiano concorso, con dolo o colpa grave  accertati  in sede giurisdizionale con 
sentenza non  sospesa,  all'approvazione  di atti dichiarati illegittimi. 

5 Art. 7 del DPR 62/2013. Obbligo di astensione. Il  dipendente  si  astiene  dal  partecipare  all'adozione  di decisioni o ad attività  che possano  coinvolgere  interessi  
propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone  con  le  quali  abbia  rapporti di frequentazione abituale, 
ovvero, di soggetti  od  organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia  causa  pendente  o  grave  inimicizia  o rapporti di credito o debito significativi,  ovvero  di  soggetti  
od organizzazioni di cui sia tutore,  curatore,  procuratore  o  agente, ovvero  di  enti,  associazioni  anche  non  riconosciute,  comitati, società o  stabilimenti  di  cui  sia  
amministratore  o  gerente  o dirigente. Il dipendente  si  astiene  in  ogni  altro  caso  in  cui esistano gravi ragioni  di  convenienza. 
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