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INFORMAZIONI PERSONALI Luca Lubelli  
 

 

 Via Calamandrei 5 74121 Taranto  (TA)  

 0994509564  00393383625558 

luca.lubelli@yahoo.it  pec: lubelli.luca@oravta.legalmail.it  

 Studio in Taranto, via Argentina n. 68 74121- Bari via Calefati n. 258, 70122 Bari  
               

Skype: luca0378   

Sesso maschile | Data di nascita 03/07/1978 | Nazionalità Italiana 

 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

 
 

  

 

2020 

-Contratto di lavoro dipendente a tempo indeterminato presso l’Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico 

Meridionale, sede di Bari, Dipartimento Legale, inquadramento - II° livello - 

 

2019 

-Contratto di supplenza per l’insegnamento di diritto ed Economia presso I.I.S. Liside di Taranto 

-Contratto di supplenza per l’insegnamento di Diritto ed Economia presso I.I.S. Pr.ssa Maria Pia di Taranto. 

 

2017 

-Contratto di collaborazione libero professionale con il Comune di Massafra (TA) per la durata di due anni, 

prorogato sino al mese di Febbraio 2020. 

-Incarichi professionali conferiti dal Comune di Martina Franca (TA). 

-Iscrizione nell’albo degli avvocati  abilitati alle Magistrature Superiori 

 

2016 

-Incarichi di assistenza legale esterna conferiti dalla Regione Puglia 

 

2015 

-Incarico professionale conferito dal comune di Statte (Ta) 

 

2014 

-Collaborazione professionale con lo studio legale civile e commerciale Avv. Carnevale di Bari, via Calefati n. 

158. 

 

2013 

-Inserimento nell’elenco degli avvocati del libero Foro redatto da Equitalia Sud spa 

 

2012 

-Contratto di collaborazione professionale nella qualità di procuratore domiciliatario per la provincial di Taranto 

conferito dalla Regione Puglia; 

-Componente con funzione di Tesoriere di AIGA sezione di Taranto. 

-Conseguimento dell’abilitazione all’esercizio del ruolo di mediatore nelle controversie civili e commerciali 

presso SESEF Società Europea per i servizi e per la Formazione. 

TITOLO DI STUDIO  
DICHIARAZIONI PERSONALI 

 Avvocato patrocinante Magistrature Superiori 
 Laurea in giurisprudenza voto 110/110 con lode  

l.cimaglia
Casella di testo

l.cimaglia
Casella di testo
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2011 

-Attività di progettazione per l’ente di ricerca e di formazione “Programma Sviluppo”, sede di Taranto. 

-Nomina a Componente del Direttivo AIGA della provincia di Taranto, con delega alla formazione e al rapporto 

con l’Università. 

 

2009 

-Idoneità al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di avvocato (categoria D3-

posizione economica D3) bandito dal Comune di Grottaglie (prov. TA) con delibera G.C. n. 681 del 20.11.2008. 

-Partecipazione, in qualità di docente, nel Master “ Progettazione e gestione della tutela ambientale” 

organizzato dalla Secur project soc. coop. per i moduli “la fiscalità ambientale”. 

-Attività di progettazione di corsi post grado per AIQF sede di Taranto. 

-Attività di progettazione per l’Università degli Studi di Bari, II Facoltà di Giurisprudenza e II Facoltà di 

Economia; in particolare redazione dei seguenti progetti: “ Diritto e tecnica doganale dell’Unione Europea e 

del Mercosur nell’ambito degli accordi di cooperazione internazionale”;”Progetto L.E.G.G.I, Primo festival 
del Libro giuridico”. 

-Fiduciario territoriale dell’ANAS SPA per il diritto civile e amministrativo. 

 

2008 

-Nomina a componente di Commissione di esame di profitto della disciplina diritto tributario (IUS12), presso 

l’Università degli Studi di Bari, II Facoltà di Economia, sede di Taranto, cattedra Prof. Nicola Fortunato, 

Ricercatore di diritto tributario presso l’Università degli Studi “La Sapienza” di Roma. 

 

2007 

-Consulente legale di EQUITALIA - PRAGMA RISCOSSIONE spa, agente della riscossione dei tributi erariali 

per la provincia di Taranto 

-Consulente legale della SOGET RISCOSSIONE spa, società di riscossione dei tributi degli enti locali per la 

provincia di Taranto. 

 

2006 

-Vincitore di borsa di studio assegnata dalla regione Puglia nell’ambito del progetto “Bollenti Spiriti” - Avviso 

n. 5/06 per la partecipazione al Master AIQF “Management internazionale con competenze plurilinguistiche e 
multimediali”. 

-Docente in diritto nel corso di formazione professionale di “addette alle vendite” organizzato dalla società 

DEL.SA.LE Formazione. 

 

2005 

-Relatore del secondo corso “Diritto e Contenzioso Tributario”, organizzato dall’associazione magistrati 

tributari, Dipartimento formazione, presso l’Università degli Studi di Bari, sede di Taranto. 

-Vincitore di bando di concorso per attività di tutorato, Ricerca scientifica, sviluppo tecnologico, alta formazione 
2000-2006, Asse III, Misura III. 5 Azione orientamento, Avviso n. 4384/2001, progetto “Mentore”, presso 

l’Università degli Studi di Bari, Facoltà di Giurisprudenza. 

-Nomina a componente di commissione d'esame di profitto della disciplina diritto tributario (IUS12)  presso la 

II Facoltà di Economia di Taranto, cattedra di diritto tributario, Prof. F. Varazi. 

 

2004 

-Tutor del Master in Diritto e Pratica Tributaria VII ciclo, 2003-2004 presso l’Università degli Studi di Bari, 

Facoltà di Giurisprudenza - Dipartimento per lo Studio delle Società Mediterranee- Sezione di Finanza 

Pubblica, in collaborazione con l’Uni.Versus C.S.E.I., Consorzio per lo Formazione e l’Innovazione. 

-Attività professionale svolta presso lo studio del prof. Antonio Uricchio di Bari e dello studio legale Fumarola-

Calabrese di Taranto nell’ambito del diritto tributario, civile, contratti e delle procedure mobiliari e immobiliari. 

-Abilitazione alla professione di avvocato conseguita il 08/06/2004; iscrizione all’ Ordine degli Avvocati di 

Taranto a far data dal 07/07/2004. 
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-Partecipazione, in qualità di docente nei corsi per il conseguimento dell’obbligo formativo, organizzato dal 

Consorzio Leader s. c. a .r .l. presso l’istituto Motolese di Martina Franca (TA) “Tecnico di assistenza 

domiciliare e dei servizi tutelari” per i moduli riguardanti gli aspetti generali e fiscali delle Cooperative. 

-Vincitore del programma operativo nazionale “Ricerca scientifica, sviluppo tecnologico, alta formazione” anni 

2000-2006, Asse III, Misura III. 5 Azione orientamento, Avviso n. 4384/2001, progetto “Mentore” per 

l’affidamento di attività di orientamento degli studenti e per la loro formazione organizzato dall’Università degli 

Studi di Bari per la Facoltà di Giurisprudenza. 

-Nomina a docente esperto delle seguenti società di formazione, in accreditamento presso la regione Puglia: 

CIASU; consorzio LEADER; progetto SVILUPPO. 

-Partecipazione al Corso di “Diritto e Contenzioso Tributario I corso”, organizzato dall’associazione magistrati 

tributari, Dipartimento formazione, presso l’Università degli Studi di Bari, sede di Taranto. 

-Consulente legale della società AUTO LEASING sud s.p.a. 

 

2003 

-Pratica forense svolta presso l’Avvocatura Distrettuale dello Stato sede di Bari. 

-Attività di collaborazione con il centro JONICO SERVIZI di Taranto in materia di Finanza Locale per corsi di 

formazione professionale. 

-Partecipazione al progetto di ricerca “Credito di imposta per le nuove assunzioni di lavoro“, organizzato 

dall’Università degli Studi di Bari, Facoltà di Giurisprudenza, coordinatore Prof. Antonio Uricchio. 

-Attività di collaborazione con la DOGRE s.r.l., concessionaria della riscossione dei tributi per la provincia di 

Taranto. 

-Nomina a cultore di diritto tributario (IUS 12), presso l’ Università degli Studi di Bari, Facoltà di 

Giurisprudenza, sede di Bari. 

-Partecipazione come componente di commissione, in qualità di docente, per concorso interno per progressione 

verticale presso il Comune di Sava (TA). Realizzazione di una dispensa di ausilio allo studio dei corsisti sul 

Testo Unico degli Enti Locali (L. 267/2000), con particolare riferimento alla Finanza degli Enti Locali. 

-Nomina a cultore di diritto tributario (IUS12), presso l’Università degli Studi di Bari Facoltà di Economia 

Aziendale, sede di Taranto, cattedra Prof. A. Uricchio. 

-Partecipazione, con relativo attestato di frequenza, al Master breve in Fiscalità degli Enti locali, organizzato e 

svolto presso il Comune di Perugia. 

-Nomina a revisore del Collegio dell’associazione per la formazione professionale “FORMACTIO”. 

-Partecipazione, con relativo attestato di frequenza, al corso in Diritto Privato Europeo e Integrazione dei 
Mercati, organizzato dai Proff. G. Alpa e F. Capriglione, svoltosi a Scanzano Jonico nel mese di Settembre 

2003. 

-Partecipazione, in qualità di docente, nei corsi di aggiornamento professionale per “l’Imprenditoria 
Femminile”, organizzati da CIASU- Regione Puglia, presso Conf.Artigianato, per i moduli Gestione economica 

e Gestione Finanziaria. 

-Collaborazione con la società ENNESOLUTIONS s.r.l. di Bari per la redazione di uno studio della normativa 

fiscale relativo al settore dei tabacchi in Italia, con riferimento alla fase di post privatizzazione dell’Ente 

Tabacchi italiano. 

 

2002 

-Attività di collaborazione giuridica con il centro di cultura giuridica TARENTI CIVES di Taranto in materia di 

Finanza Pubblica per organizzazione dei corsi di formazione professionale. 

-Partecipazione come componente docente nel concorso interno presso il Comune di Manduria (TA). 

Realizzazione di una dispensa di ausilio sul Testo Unico degli Enti Locali (L.267/2000). 

-Abilitazione al Patrocinio Legale nel Dicembre 2002. 

-Partecipazione, con relativo attestato di frequenza, al ciclo di seminari in tema di cooperazione e riforma delle 

società cooperative novembre-dicembre 2002, organizzato da AGCI e Università degli studi di Bari Facoltà di 

Giurisprudenza Dipartimento per lo studio delle società mediterranee. 

-Nomina a cultore di diritto tributario (IUS12) presso l’Università degli Studi di Bari,  II Facoltà di 

Giurisprudenza, sede di Taranto, cattedra Prof. Uricchio. 
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ISTRUZIONE 

FORMAZIONE 

 

 

A/A 2018/2019 

-Conseguimento dell’idoneità percorso formativo P.F. 24 necessario all’insegnamento nelle scuole secondarie. 

 

A/A 2017/2018 

-Conseguimento dell’attestato di partecipazione allo Short Master in “Porti, Retroporti e Zone economiche 

Speciali” presso l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, Dipartimento di Jonico in “Sistemi giuridici ed 

economici del Mediterraneo; Società, Ambiente e Culture”  

-Conseguimento dell’attestato di partecipazione alla Summer School Internazionale, “Diritti fondamentali, 

poteri pubblici, fiscalità nelle politiche di coesione” presso l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, 

Dipartimento di Scienze Politiche. 

 

A/A 2011/2012-2012/2013 

-Assegnista di ricerca presso Università degli Studi di Bari, facoltà di Giurisprudenza, Programma di ricerca 

IUS 12/04, “Lineamenti evolutivi del federalismo fiscale” 

 

A/A 2010/2011 

-Master “Diritto e tecnica doganale comunitaria dell’Unione Europea e del MERCOSUR nell’ambito degli 

accordi di cooperazione internazionale” presso l’Università degli Studi di Bari – II Facoltà di Giurisprudenza e 

II Facoltà di Economia, l’Università degli Studi La Matanza di Buones Aires e l’Università di Conception de 

Uruguay (UCU). 

 

A/A 2009/2010 

-Master “MEAL”, Master in enti locali e amministrazione locali presso l’Università degli studi di Bari, II 

facoltà di Economia, sede di Taranto. 

 

A/A 2007-2008: 

-Conseguimento del titolo di Dottore di ricerca in ”Pubblica amministrazione dell’Economia e delle Finanze”, 

XX ciclo, presso l’Università degli Studi di Bari, Facoltà di Giurisprudenza, con la dissertazione scritta in diritto 

tributario (IUS 12), relatore Prof. Uricchio,:“L’ evoluzione della disciplina della riscossione del tributi in 

Italia”. 

 

A/A 2006-2007: 

-Master in “Management internazionale con competenze plurilinguistiche e multimediali” conseguito presso la 

AIQF società di formazione con sede a Maglie (Le), tesi in diritto tributario (IUS12), titolo “ Il trust e il Fisco in 

Italia alla luce della Finanziaria 2007” 

 

A/A 2003-2004: 

-Corso di Alta Formazione Permanente e Ricorrente in Diritto Privato Europeo presso l’Università degli Studi 

di Bari; Facoltà di Giurisprudenza, tesi in Diritto dell’Unione Europea (IUS 14) relatore Prof. Scanicchio titolo 

“La politica di concorrenza fiscale delle imprese nell’ambito dell’Unione Europea”. 

-Master in “Diritto e Pratica Tributaria VII ciclo” presso l’Università degli Studi di Bari, Facoltà di 

Giurisprudenza- Dipartimento per lo Studio delle Società Mediterranee- Sezione di Finanza Pubblica. 

 

A/A 2001-2002: 

-Corso di perfezionamento in Diritto Penale dell’impresa presso l’Università degli Studi di Bari, Facoltà di 

Giurisprudenza; tesi in Diritto Penale Tributario, relatore Prof. Uricchio, titolo:“La dichiarazione fraudolenta 

nel D. Lgs. 74/2000“. 

 

A/A 1998- 2001 

-Laurea in Giurisprudenza con voti 110 e lode presso l’Università degli Studi di Bari, tesi in diritto Tributario 
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(IUS12), relatore Prof. Uricchio, titolo:“La retribuzione del lavoro dipendente e il regime fiscale delle stock- 

option nel sistema delle imposte dei redditi“ 

 

A/S 1992-1997 

-Maturità Classica presso Liceo Ginnasio statale “Quinto Ennio” di Taranto con votazione 60/60. 
 
 

COMPETENZE PERSONALI   

 

 

 

 

 

 

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

Lingua madre Italiano 

  

Inglese  COMPRENSIONE  OTTIMA PARLATO  BUONO SCRITTO BUONO 

Ascolto buono Lettura  buono Interazione buono  
Produzione orale  

buono  

 B1 

  

 

 

  

Spagnolo COMPRENSIONE  BUONA PARLATO  BUONO SCRITTO BUONO 

Ascolto buono Lettura  buono Interazione buono  
Produzione orale  

buono  

 Livello A  

  

 

 

Competenze comunicative ▪ possiedo ottime competenze comunicative acquisite nel corso della mia esperienza professionale 

Competenze organizzative e 
gestionali 

 Leadership, ottima organizzazione e gestione del lavoro in team 

Competenze professionali ▪ buona padronanza dei processi di controllo qualità (attualmente responsabile del controllo qualità)  

Competenze informatiche ▪ buona padronanza degli strumenti Microsoft Office 

Altre competenze ▪  Studio individuale e ricerca 

Patente di guida A/B e patente nautica 



   Curriculum Vitae  Avv. Luca Lubelli  

  © Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu  Pagina 6 / 6  

 

 

Pubblicazioni 

 

-L’evoluzione del sistema della riscossione: dal ruolo esattoriale all’accertamento  
esecutivo, in La riscossione dei tributi, a cura di M. Basilavecchia, S. Canizzaro, A. Carinci, 
Giuffrè editore, pag. 43 e ss.;  
-“I limiti all’interpretazione estensiva della tassatività degli atti impugnabili nel processo 
tributario, secondo le recenti sentenze della Suprema Corte di Cassazione” in Massimario 
delle CTR Puglia n. 1/2 /2010, 109; 
-Contributo in appendice giurisprudenziale del manuale “Accertamento e sanzioni nei 
tributi locali” Edizione Maggioli 2009, a cura del Prof. A. Uricchio pag. 365 a 462; 
-Contributo sul tema la  riscossione delle imposte in “Summa Fiscale 2009” Edizione Il 
sole 24 Ore a cura di V. Antonelli; R. D’Alessio; P. Pistone pp. 1299-1327; 
-“Studi di settore: è rimessa al Collegio la valutazione della reale rilevanza delle 
incongruenze accertate?” in Massimario della CTR Puglia n. 1/ 2 2009, 86;    
-“ La Giuridisdizione tributaria si è di fatto ampliata a seguito del nuovo articolo 19 

D.Lgs. 31.12.1992 n. 546 ?  in Massimario delle CTR Puglia n. 1/ 2008, 105.  

-Commento CTP Taranto, 31.12. 2005 n. 320, in Massimario delle CTR Puglia n. 

2/2007,47; 

-Commento CTR Puglia, 20.04.05 n. 10, in Massimario delle CTR Puglia  n. 1/ 2006, 

27; 

-Commento CTP Bari, 21.10.2005 n. 171, in Massimario delle CTR Puglia n.1 2006, 

75; 

-“La cessione del godimento del diritto di superficie e l’applicazione della tassa, in 

Rivista Azienda Italia, Finanze & Tributi, n. 23/05, 1074;  

-Commento CTR Puglia, 18.06.2004, n. 8, in Massimario delle CTR Puglia, n. 2/2005, 

52;  

-Commento in Rivista Le Corti di Bari, Lecce e Potenza, anno IV, n 1- 4 Gennaio-

Dicembre 2003, III, 39; 

-“La solidarietà tributaria passiva nell’adempimento dell’imposta comunale sulla 

pubblicità e sulle pubbliche affissioni, in Rivista dei tributi locali e regionali , n. 

4/2004, 588; 

-“Contrasti sulle condizioni per le agevolazioni al Mezzogiorno”, in Diritto e Pratica 

tributaria, n. 5/2003, parte seconda,1159; 

-“La capacità processuale degli enti locali nel processo tributario”, in Finanza 

Locale, n. 11/2003, 1471. 

Altri scritti in corso di pubblicazione. 
  

Dati personali Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae secondo  
quanto disposto dall’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16. 
 
 

TARANTO, 02.09.2020                                                                                                

f.to Avv. Luca LUBELLI 
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DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI INTERESSE E DI SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITÀ 
(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 455 del 28 dicembre 2000) 

Il sottoscritto Luca Lubelli nato a Taranto il 3 luglio 1978, C.F. LBLLCU78L03L049O, dipendente dell’Autorità di 

Sistema Portuale del Mare Adriatico Meridionale, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 455/2000, sotto la 

propria responsabilità e consapevole di quanto prescritto dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. n. 445/2000 

in caso di dichiarazioni mendaci, allo stato e per quanto di mia conoscenza, 

DICHIARA 

in qualità di Componente della Commissione giudicatrice di Gara, avente come oggetto: “Servizio per la 

pulizia di strade e piazzali, ritiro e trasporto a smaltimento dei rifiuti negli ambiti demaniali dei porti di Bari, 

Brindisi, Manfredonia, Barletta e Monopoli e servizio giornaliero di pulizia degli immobili demaniali e degli 

uffici e altri immobili demaniali dell’Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Meridionale per la durata 

di 5 anni, Lotto I – CENTRO – Porto di Bari [CIG 85600844C8] - Lotto II – NORD – Porti di Manfredonia e 

Barletta [CIG 8560143578] - Lotto III – SUD – Porti di Brindisi e Monopoli [CIG 8560197209]”, indetta 

mediante procedura aperta ai sensi degli artt. 35, 59 e 60, comma 1 del d.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., per un 

importo complessivo di gara pari ad € 10.311.305,24, da aggiudicare con il criterio dell’offerta 

economicamente più vantaggiosa, individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo, ai sensi dell’art. 

95 comma 3, lett. a) del Codice dei contratti pubblici, 

1. di non aver svolto e che non svolgerà alcun’altra funzione o incarico tecnico o amministrativo 

relativamente al contratto del cui affidamento si tratta; 

2. di non aver ricoperto cariche di pubblico amministratore (componente di organo amministrativo, incarichi 

amministrativi di vertice), nel biennio antecedente all’indizione della procedura di aggiudicazione, per 

l’AdSP MAM; 

3. di non aver concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, 

all’approvazione di atti dichiarati illegittimi in qualità di componenti di commissioni giudicatrici; 

4. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la 

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo II, Capo I, del codice penale (art. 35 bis del d.lgs. n. 

165/20011); 

                                                            
1 Art. 35-bis del d.lgs. 165/2001. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici 

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale: 

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la selezione a pubblici impieghi; 

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché 
alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati; 

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l’affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o l’erogazione di sovvenzioni, 
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere. 

l.cimaglia
Casella di testo
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5. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra il sottoscritto e 

i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilità e inconferibilità previste dalla legge n. 

190/20122; 

6. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di cui agli artt. 42, comma 23, e 77, commi 

4, 5 e 64 del d.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. e di cui all’articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 

16 aprile 2013, n. 62 recante “Nuovo Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”5, come integrato 

dal Codice di comportamento dell’ADSP MAM, adottato con Determina del Presidente n. 463 del 

19.12.2018. 

 

 

Bari, 12.05.2021 

 Luca Lubelli 
 (firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 e s.m.i.) 

 

                                                            
2 Legge n. 190/2012. Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e della illegalità nella pubblica amministrazione. 

L’art. 1, comma 41, della Legge 190/2012 ha introdotto l’art. 6-bis nella Legge 241/1990, rubricato “Conflitto di interessi”, che stabilisce che “Il responsabile del 
procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in 
caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”. 

3 Art. 42, comma 2, d.lgs. 50/2016. Conflitto di interesse Si ha conflitto d'interesse quando il personale di una  stazione appaltante o di un prestatore di servizi che, 
anche per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o può influenzarne, in qualsiasi 
modo, il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che può essere percepito come una minaccia alla 
sua imparzialità e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle che 
determinano l'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, 62. 

4 Art. 77, commi 4, 5 e 6 del d.lgs. 50/2016. Commissione di aggiudicazione. I  commissari  non  devono  aver  svolto  ne'  possono  svolgere alcun'altra   funzione   o   
incarico   tecnico   o    amministrativo relativamente al contratto del cui affidamento si tratta. Coloro  che,  nel  biennio  antecedente   all'indizione   della procedura di 
aggiudicazione,  hanno  ricoperto  cariche  di  pubblico amministratore, non possono essere  nominati  commissari  giudicatori relativamente ai contratti affidati dalle 
Amministrazioni  presso  le quali hanno esercitato le proprie funzioni d'istituto.  Si applicano  ai commissari  e  ai  segretari  delle  commissioni l'articolo  35-bis  del  
decreto  legislativo  30  marzo   2001,  n. 165, l'articolo 51 del codice di procedura civile, nonché l'articolo 42 del presente codice. Sono altresì esclusi da successivi 
incarichi di commissario coloro che, in qualità di membri  delle  commissioni giudicatrici, abbiano concorso, con dolo o colpa grave  accertati  in sede giurisdizionale con 
sentenza non  sospesa,  all'approvazione  di atti dichiarati illegittimi. 

5 Art. 7 del DPR 62/2013. Obbligo di astensione. Il  dipendente  si  astiene  dal  partecipare  all'adozione  di decisioni o ad attività  che possano  coinvolgere  interessi  
propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone  con  le  quali  abbia  rapporti di frequentazione abituale, 
ovvero, di soggetti  od  organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia  causa  pendente  o  grave  inimicizia  o rapporti di credito o debito significativi,  ovvero  di  soggetti  
od organizzazioni di cui sia tutore,  curatore,  procuratore  o  agente, ovvero  di  enti,  associazioni  anche  non  riconosciute,  comitati, società o  stabilimenti  di  cui  sia  
amministratore  o  gerente  o dirigente. Il dipendente  si  astiene  in  ogni  altro  caso  in  cui esistano gravi ragioni  di  convenienza. 
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