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AMILCARE PERUGINO 

 

Dati Personali Stato civile: coniugato 

Nazionalità: Italia 

Data di nascita: 26/05/1974 

Luogo di nascita: Brindisi (BR) 

Residenza: Mattonelle, 23, 72100 Brindisi (BR) 

Servizio Militare: Assolto presso l’Aeronautica Militare nell’anno 2000-
2001 (congedato 26/02/2001) 

Istruzione 

 

1999-2000 Laurea in Economia Aziendale           

Università Commerciale L. Bocconi, Milano (MI)                                   

1992–1993 Diploma in Ragioneria e Perito Programmatori,         

                         ITC Marconi, Brindisi  (BR)               

                                                                                      

Titolo Tesi 

Tesi in Strategia e Politica di Base 

“Le dinamiche competitive nel Settore Farmaceutico: Il Caso 
Glaxo-Smithkline” 

 

 

Esperienze 

Lavorative 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 dall’01 novembre 2018 ad oggi funzionario Quadro A 
del Dipartimento Economico Finanziario della Autorità di 
Sistema Portuale del Mare Adriatico Meridionale in cui 
sono confluite le Autorità Portuali di Bari, Brindisi e 
Manfredonia, con impiego della propria mansione preso 
la sede di Brindisi; 

 dall’01 novembre 2017 al 31.ottobre 2018 funzionario 
Quadro B del Dipartimento Economico Finanziario della 
Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico 
Meridionale in cui sono confluite le Autorità Portuali di 
Bari, Brindisi e Manfredonia per effetto del D.Lgs. 4 
agosto 2016, n. 169, con il quale è stata operata la 
riorganizzazione, razionalizzazione semplificazione della 
disciplina concernente le Autorità portuali di cui alla 
Legge 28 gennaio 1994, n. 84;  

 dall’01 dicembre 2014 ad ottobre 2017 funzionario 
Quadro B con mansioni di Capo Servizio Ragioneria 
dell’Autorità Portuale di Brindisi giusto Decreto 
Presidenziale n. 176 del 11.11.2014; 

 dall’01 ottobre del 2011 al 30 novembre 2014  
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funzionario inquadrato al I livello del CCNL dei Porti in 
Autorità portuale dell’Autorità portuale di Brindisi- giusto 
Decreto Presidenziale n. 176 del 21/09/2011 - in quanto 
vincitore della selezione pubblica indetta dall’Autorità 
Portuale di Brindisi, per titoli, prova scritta ed orale, per 
l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 
"Impiegato responsabile di funzione amministrativa" 
nell'Area Ragioneria, Economato e Patrimonio dell'Ente; 

 dall’01 aprile 2010 al 30 settembre 2011–  assunto in 
qualità di impiegato dell’area amministrazione e contabile 
dell’Autorità Portuale di Brindisi, Ente Pubblico non 
economico all’esito della selezione pubblica per n. 1 
“Ragioniere da inserire nell’organico dell’Ente”; l’Autorità 
Portuale di Brindisi ha disposto l’assunzione al IV Livello 
del CCNL di Porti, giusto Decreto Presidenziale n°93 del 
25 marzo 2010; 

 dal gennaio 2008 a marzo 2008 – ha tenuto dei corsi 
professionali in qualità di docente, organizzate dalla 
“Leader Società Cooperativa”, Viale Luigi Einaudi 15  Bari. 

 dall’01 novembre 2007 al 31 marzo 2010 – assunto con 
qualifica di Quadro con “Funzione di Direttore 
Amministrativo” dalla Cooperativa  “L’Ancora Soc. 
Coop.” di Brindisi. La società opera da circa trenta anni 
nel settore di servizi presso gli istituti privati e pubblici. 
Nelle principali attività svolte rientra il servizio di 
ausiliariato ospedaliera, logistica ospedaliera e industriale 
e le pulizie industriali. 

 dal 2004 al 31 ottobre 2007 – Farmaceutici Dott. 
Ciccarelli S.p.A. – “Responsabile del Settore 
Amministrativo” con le seguenti funzioni: 

1.  coordinamento area “contabilità generale”, 
“contabilità fornitori” e “contabilità clienti”; 

2. redazione periodica della situazione economica 
aziendale  con relativo rendiconto 
all’Amministratore Unico e al Direttore Generale 
della società; 

3. redazione del Bilancio d’Esercizio della società in 
ogni sua parte (C.E., S.P., nota integrativa, 
relazione sulla gestione); 

4. responsabilità dei rapporti amministrativi esterni, 
con enti statali, provinciali, e privati; 

5. contrattazione e redazione, con l’assistenza legale 
esterna, dei contratti. 

 Dall’01 luglio 2001 al 2004 – Farmaceutici Dott. Ciccarelli 
S.p.A. – assunto, con contratto di formazione lavoro, per 
affiancare il Direttore Amministrativo in previsione del suo 
pensionamento; 

La Farmaceutici Dott. Ciccarelli S.p.A., sita a Milano, è 
presente sul mercato da oltre 60 anni e si occupa di 
produzione e commercializzazione di prodotti cosmetici 
(Cera di Cupra), prodotti per l’igiene orale (Dentifricio 
Pasta del Capitano) e della persona, nonché della 
cosmesi farmaceutica.  

 

 Abilitato alla libera Professione di Ragioniere 



Qualifiche 

Commercialista - (esame di abilitazione sostenuto il 12 
Dicembre 1997). 

 Iscritto all’Albo Nazionale dei Revisori Contabile dal 2005. 

 

 

Corsi di 

Formazione 

 “Come si costruisce il Rendiconto Finanziario”, eseguito 
dall’Assoservizi presso la società “Farmaceutici Dott. 
Ciccarelli S.p.A.”; 

  “Competenze Manageriali” della durata di 32 ore, eseguito 
dalla “morgan & ashley consulting” presso la società 
“Farmaceutici Dott. Ciccarelli S.p.A.”; 

 “La valutazione dei Collaboratori” eseguito dalla “morgan & 
ashley consulting” presso la società “Farmaceutici Dott. 
Ciccarelli S.p.A.”; 

 Convegno organizzato dalla società OPTIME sulle “Novità 
introdotte dal Collegato Lavoro”, il 14 e 15 dicembre 2010; 

 “Il Procedimento Amministrativo ex Legge 241/90 e seguenti 
modifiche” organizzato dalla società IPSOA - maggio/giugno 
2011; 

 “La Certificazione Unica 2016 e le altre Novità fiscali per i 
sostituti d’imposta” organizzato dalla società Maggioli 
Formazione – febbraio 2016; 

  “Gestione dei Piani e ruolo del Responsabile Anticorruzione 
e Trasparenza” organizzato dalla società ITA srl – febbraio 
2016; 

 “Le procedure di gara nel nuovo codice degli Appalti” 
organizzato dalla AD Consulting – giugno 2016; 

 “L’iter Amministrativo dei pagamenti delle pubbliche 
amministrazioni” organizzato dalla società ITA srl – giugno 
2016; 

 “I controlli sulle fatture elettroniche e gli adempimenti sulla 
piattaforma della certificazione dei crediti” organizzato dalla 
società ITA srl – luglio 2016; 

 “Tutte le novità del nuovo codice dei contratti pubblici (D.Lgs 
50/2016)” organizzato dalla società ITA srl – luglio 2016; 

 “L’Armonizzazione di sistemi contabili e degli schemi di 
bilancio negli Enti Pubblici non Economici” organizzato dalla 
società ITA srl – luglio 2016; 

 “Il Programma Nuova Passweb (corso pratico sulla 
lavorazione pratica da parte degli Enti) e la nuova procedura 
pensioni con il nuovo sistema SIN2 – L’abbandono della 
certificazione mod.PA04 – Le recenti novità in tema di 
normativa pensionistica per il settore pubblico” organizzato 
dalla società OPERA – ottobre 2016; 

 “Il Recupero delle retribuzioni indebite, le implicazioni fiscali e 
adempimenti dei sostituti” organizzato dalla società ITA srl – 
ottobre 2016; 

 “Le novità in materia di personale dopo la legge di Bilancio 
2017” organizzato dalla AD Consulting – febbraio 2017; 

 “La Manovra sull’IVA (DL 50/2017) convertito in Legge 
96/2017” organizzato dalla società ITA srl – luglio 2017; 

 



  

Lingue Straniere Inglese: Conoscenza Buona 

Francese: Conoscenza Scolastica 

 

 

 

 

Conoscenze 

Informatiche 

Conoscenza del Sistema Operativo Windows con annessi 
Programmi.  

Software di contabilità:    

-   AS400 (contabilità generale);   

- CO.EL.DA. (gestione della contabilità finanziaria e contabilità 
generale);  

-  JOB e JOBTIME (contabilità paghe e rilevazioni presenze). 

Livello di conoscenza: Buona 

 

Autorizzazione Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non 
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del 
D.P.R. 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. 
Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 dichiaro, altresì di 
essere informato che i dati personali saranno trattati, anche con 
strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento 
per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo 
competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art. 7 della 
medesima legge. 

 
 
 
 
Brindisi, li 21 giugno 2021 
                  in fede 

Amilcare Perugino 
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DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI INTERESSE E DI SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITÀ 
(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 455 del 28 dicembre 2000) 

Il sottoscritto Amilcare Perugino nato a Brindisi il 26.05.1974, C.F. PRGMCR74E26B180W, Funzionario 

dell’Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Meridionale, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 

455/2000, sotto la propria responsabilità e consapevole di quanto prescritto dagli artt. 75 e 76 dello stesso 

D.P.R. n. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, allo stato e per quanto di mia conoscenza, 

DICHIARA 

in qualità di componente della Commissione tecnica per la verifica di congruità dell’offerta ex art. 97, comma 

3 del d.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., relativamente alla gara avente come oggetto: “Servizio per la pulizia di strade 

e piazzali, ritiro e trasporto a smaltimento dei rifiuti negli ambiti demaniali dei porti di Bari, Brindisi, 

Manfredonia, Barletta e Monopoli e servizio giornaliero di pulizia degli immobili demaniali e degli uffici e altri 

immobili demaniali dell’Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Meridionale per la durata di 5 anni, 

Lotto I – CENTRO – Porto di Bari [CIG 85600844C8] - Lotto II – NORD – Porti di Manfredonia e Barletta [CIG 

8560143578] - Lotto III – SUD – Porti di Brindisi e Monopoli [CIG 8560197209]”, indetta mediante procedura 

aperta ai sensi degli artt. 35, 59 e 60, comma 1 del d.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., per un importo complessivo 

di gara pari ad € 10.311.305,24, da aggiudicare con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, 

individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo, ai sensi dell’art. 95 comma 3, lett. a) del Codice dei 

contratti pubblici, 

1. di non aver svolto e che non svolgerà alcun’altra funzione o incarico tecnico o amministrativo 

relativamente al contratto del cui affidamento si tratta; 

2. di non aver ricoperto cariche di pubblico amministratore (componente di organo amministrativo, incarichi 

amministrativi di vertice), nel biennio antecedente all’indizione della procedura di aggiudicazione, per 

l’AdSP MAM; 

3. di non aver concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, 

all’approvazione di atti dichiarati illegittimi in qualità di componenti di commissioni giudicatrici; 

4. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la 

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo II, Capo I, del codice penale (art. 35 bis del d.lgs. n. 

165/20011); 

                                                           
1
 Art. 35-bis del d.lgs. 165/2001. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici 

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale: 

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la selezione a pubblici impieghi;  

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché 
alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati; 
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5. che, presa visione delle imprese posizionatesi al primo posto della graduatoria finale provvisoria, in 

ciascun lotto della procedura di cui sopra, oltre all’impresa posizionatasi al secondo posto nella 

graduatoria finale del Lotto III, per le quali occorre procedere alla verifica di congruità dell’offerta, non 

sussiste fra il sottoscritto e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilità e 

inconferibilità previste dalla legge n. 190/20122; 

6. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di cui agli artt. 42, comma 23, e 77, commi 

4, 5 e 64 del d.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. e di cui all’articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 

16 aprile 2013, n. 62 recante “Nuovo Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”5, come integrato 

dal Codice di comportamento dell’ADSP MAM, adottato con Determina del Presidente n. 463 del 

19.12.2018. 

 

Brindisi, 21.06.2021 

 Amilcare Perugino 
 (firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 e s.m.i.) 

 

                                                                                                                                                                                                 
c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l’affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o l’erogazione di sovvenzioni, 
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere. 

2
 Legge n. 190/2012. Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e della illegalità nella pubblica amministrazione. 

L’art. 1, comma 41, della Legge 190/2012 ha introdotto l’art. 6-bis nella Legge 241/1990, rubricato “Conflitto di interessi”, che stabilisce che “Il responsabile del 
procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in 
caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”. 

3 Art. 42, comma 2, d.lgs. 50/2016. Conflitto di interesse Si ha conflitto d'interesse quando il personale di una  stazione appaltante o di un prestatore di servizi che, 
anche per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e del le concessioni o può influenzarne, in qualsiasi 
modo, il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che può essere percepito come una minaccia alla 
sua imparzialità e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle che 
determinano l'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, 62.  

4
 Art. 77, commi 4, 5 e 6 del d.lgs. 50/2016. Commissione di aggiudicazione. I  commissari  non  devono  aver  svolto  ne'  possono  svolgere alcun'altra   funzione   o   

incarico   tecnico   o    amministrativo relativamente al contratto del cui affidamento si tratta. Coloro  che,  nel  biennio  antecedente   all'indizione   della procedura di 
aggiudicazione,  hanno  ricoperto  cariche  di  pubblico amministratore, non possono essere  nominati  commissari  giudicatori relativamente ai contratti affidati dalle 
Amministrazioni  presso  le quali hanno esercitato le proprie funzioni d'istituto.  Si applicano  ai commissari  e  ai  segretari  delle  commissioni l'articolo  35-bis  del  
decreto  legislativo  30  marzo   2001,  n. 165, l'articolo 51 del codice di procedura civile, nonché l'articolo 42 del presente codice. Sono altresì esclusi da successivi 
incarichi di commissario coloro che, in qualità di membri  delle  commissioni giudicatrici, abbiano concorso, con dolo o colpa grave  accertati  in sede giurisdizionale con 
sentenza non  sospesa,  all'approvazione  di atti dichiarati illegittimi. 

5 Art. 7 del DPR 62/2013. Obbligo di astensione. Il  dipendente  si  astiene  dal  partecipare  all'adozione  di decisioni o ad attività  che possano  coinvolgere  interessi  
propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone  con  le  quali  abbia  rapporti di frequentazione abituale, 
ovvero, di soggetti  od  organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia  causa  pendente  o  grave  inimicizia  o rapporti di credito o debito significativi,  ovvero  di  soggetti  
od organizzazioni di cui sia tutore,  curatore,  procuratore  o  agente, ovvero  di  enti,  associazioni  anche  non  riconosciute,  comitati, società o  stabilimenti  di  cui  sia  
amministratore  o  gerente  o dirigente. Il dipendente  si  astiene  in  ogni  altro  caso  in  cui esistano gravi ragioni  di  convenienza. 
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